
Das Unternehmen: Mit mehr als 500 Mitarbeitern entwickeln und produzieren wir Anlagen
und Maschinen für die keramische Industrie und vertreiben diese weltweit. Unser größter
Exportmarkt ist Asien. In China unterhalten wir eine Dependance mit 15 Mitarbeitern
(Montage, Inbetriebnahme, Service, Wartung).

Die Aufgabe: Sie sollen für mindestens drei bis fünf Jahre unsere Interessen in China
vertreten. Nach gründlicher Einarbeitung im Stammhaus werden Sie unsere
Niederlassung in China ergebnisverantwortlich leiten. Dies beinhaltet die
Budgetverantwortung, regelmäßiges Reporting an die Zentrale, die Aqkuisition von
Schlüsselkunden, die Unterstützung unserer Händler, die ziel- und leistungsorientierte
Führung der Mitarbeiter, das Prozeßmanagement, die Gestaltung, Optimierung,
Weiterentwicklung und den Ausbau unserer Organisation in China. Darüber hinaus gilt es,
die Anforderungen des Marktes zu definieren und die relevanten Impulse an die Technik, das
Produktmanagement und das Marketing weiterzugeben.

Ihr Profil: Sie sind deutschsprachiger Europäer, im Alter von ca. 40 bis 50 Jahren,
verfügen Ober eine fundierte technische und / oder kaufmännische Ausbildung. Zudem
können Sie langjährige Erfahruhg in verantwortlicher Funktion im Vertrieb von
vorzugsweise, aber nicht zwingend, Investitionsgütern auf internationalem Terrain —
idealerweise in Asien — vorweisen.

Neben absoluter persönlicher Integrität und Loyalität erwarten wir unfassende
interkulturelle Kompetenz. Die Aufgabe erfordert eine vertriebs- und marketingorientierte
Führungspersönlichkeit, die sich durch unternehmerisches Selbstverständnis auszeichnet,
gewohnt ist, Eigeninitiative zu entwickeln, Markte systematisch zu bearbeiten, konziliant zu
verhandeln und mit Ausdauer Ziele zu verfolgen und zu erreichen. Gute
Englischkenntnisse müssen vorhanden sein, Kenntnisse der chinesischen Sprache wären
sehr vorteilhaft, sind jedoch nicht zwingend erforderlich.

Ihre Bewerbung: Wenn Sie an dieser vielseitigen, selbständigen und verantwortungsvollen
Aufgabe interessiert sind, dann senden Sie lhre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen
bitte unter Angabe Ihrer Einkommensvorsteltung an die von uns beauftragte
Unternehmensberatung, die Ihnen auch zur telefonischen Vorabinformation zur
Verfügung steht. Tel.: 0721 /694001, Dreßen Consulting International, Postfach
510421, 76193 Karlsruhe. www.personalberatung-dressen.de


